Die erfolgreichste Stellenanzeige aller Zeiten

Nach wie vor sind Stellenanzeigen das wichtigste Rekrutierungsinstrument der
Unternehmen. Der Text in Stellenanzeigen entscheidet Uber die Anzahl Bewerbungen.
Und vor allen Dingen auch tber die Eignung und Qualitat der Bewerber. Obwohl dies
bekannt ist, gleichen sich Stellenanzeigen, wie ein Ei dem anderen. Motivierte und tal-
entierte Kandidaten wunschen sich relevante, klare, eindeutige, umfassende, begeis-
ternde und spannende Informationen. In den typischen Stellenanzeigen ist davon
jedoch nichts zu finden. Gangige Stellenanzeigen sind in Papageiendeutsch geschrie-
ben. Gangige Stellenanzeigen langweilen potenzielle Bewerber mit Floskeln und
Banalitaten.

Wie erfrischend, vielsagend, unmissverstandlich, ehrlich und fesselnd liest sich
hingegen die Stellenausschreibung des Antarktisforschers Sir Ernest Shackleton.
Die Anklndigung seiner Expedition zum Sudpol gilt als die "erfolgreichste Stellen-
anzeige aller Zeiten". Sein Aufruf in der London Times soll wie folgt gelautet haben:
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Miénner far gefahrliche Reise gesucht:
Geringe Bezahlung. Fiseskalte.

Lange Monate vollstindiger Dunkelheit.
Standige Gefahren. Ruckkehr ungewiss.
Bei Erfolg: Ehre und Anerkennung.

Informationen zu Aufgabenstellung, Gehaltsbreite, Rahmenbedingungen, ,Work-
Life-Balance” und Karrierechancen lassen sich nicht deutlicher und packender
beschreiben. Wie sich eine Stellenanzeige fur eine ahnliche Position heute in
anhoren wurde, lesen Sie in der folgenden Stellenanzeige auf der Ruckseite.

Auf der Riickseite finden Sie ein Beispiel fur eine scheinbar optimale Stellenanzeige 9



Die joptimale“ Stellenanzeige...

) FLOSKEL as

Wir sind ein flihrendes, international ausgerichtetes Unternehmen der Event- und
Forschungsbranche. Unsere Produkte und Dienstleistungen setzen Mal3stabe. Wir
planen heute schon fir morgen, denn Erfolg ist kein Zufall. Wir wachsen — das ist
Ihre Chance! Gestalten Sie mit uns die Zukunft!

Fir eine Reise in den Siiden suchen wir per sofort
Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen

Das bringen Sie mit, damit Sie perfekt in unser Team passen
» Teamorientierung

* Flexibilitat

* Analytisches Denken

+ Kreativitat

* Verantwortungsbewusstsein

* Hands-on-Mentalitat

Das bieten wir
* Erleben Sie Natur pur!
* Wenn wir erfolgreich sind kriegen Sie einen Orden

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellung.

Diese Stellenanzeige ist nach den Erkenntnissen der Eye-Tracking-Studie von
StepStone Osterreich aus dem Juli 2015 und den daraus resultieren Empfehlungen
zur Gestaltung von Online-Stellenanzeigen optimiert. Die Stellenzeige enthalt Auf-
zahlungszeichen statt Fliel3text. Das Logo ist links oben. Es gibt ein Bild mit mehreren
Personen oben. Der Text ist 1-spaltig und der Jobtitel steht in der Mitte. Es sind
Benefits angegeben.

Falls Sie den Eindruck haben, dass die Texte Ihrer Stellenausschreibungen klarer,
eindeutiger, umfassender, begeisternder und spannender werden mussen, sollten
Sie sich auf der Website stellenanzeigen-texten.de informieren oder unter
www.recruiting-erfolg.de eines der nachsten Seminare ,Stellenanzeigen mit
Magnetwirkung” buchen.



